
プロテック株式会社（本社：札幌市中央区、代表取締役社長：鈴木文人）では、新型コロナウィルスの影響
による雇用情勢の変化に対応するため、「SimWork給与Ver3.0」のオプションとして、「平均賃金計算」
オプションを緊急追加します。

<社会福祉法人様の直面する
課題>

この度の新型コロナウィルスの
影響により、社会福祉法人様を
取り巻く環境も厳しさを増して
います。
デイサービスの「利用控え」によ
る運営の困難、
訪問サービスへの切り替えによ
る利用者飽和、
利用者の安全、職員の安全…な
どなど、
厳しい対応を迫られています。

対応の変更に伴い、
やむをえない休業による休業
手当の支給や労働災害が発生
した場合の補償など、事務処理
ご担当の方の負担も増えること
は明らかです。
また、算定事由が発生する都度
「平均賃金」の算出は欠かせま
せんが、計算は複雑で時間がか
かります。
時給や日給、月給の計算が混在
していた場合はさらに「最低保
証額」の計算も煩雑に。
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ニュースリリース

コロナに負けない！
「SimWork平均賃金計算」オプションを
2020年4月22日緊急販売開始

このような現状を憂慮し、当社では給与システムから簡単に「平均
賃金」を算出できるオプションを緊急に開発、販売する運びとなり
ました。
給与システムから計算結果を算出できるので、
正確な給与額を用いて簡単に計算することができます。
社内社会保険労務士監修なので、労働基準法についても万全です。

本件に関するお問い合わせ先
プロテック株式会社 担当：経営企画室 小松まい
TEL：011-640-5565 Email：komatsu@protech-web.co.jp
受付時間 平日9：00～16：30
（※コロナウィルス感染拡大予防の一環として、通常よりも受付時間を短縮しております。ご理

解の程よろしくお願いいたします）

先の見えないコロナショックにも負けない、迅速な労働基準関係法
令への対応と、事務処理の省力化に直面する福祉サービスの現場。
プロテック株式会社は、これからも福祉サービス事業者が抱える問題
解決や事務の軽減のためのシステムを開発していきます。

画面イメージ。簡便な操作性で安心です！



【平均賃金計算 製品概要】
＜特長＞
１.「SimWork給与」オプションとして搭載し、給与データを用いて「平均賃金」を計算できます。
2.給与額をそのまま用いるので、正確です。
3．計算式や条件などが複雑で面倒な「平均賃金」を簡単に算出することができます。
4.労働基準法にもラクラク対応。休業手当などの普段あまり行わない作業にも適しています。
5．「最低保証額」の計算にも対応し、日給者・時給者の計算も手間なく行えます。

＜価格＞
製品名：「平均賃金」オプション
価 格：50,000円（税抜）

※「平均賃金」はオプション仕様のため、別途SimWork給与の導入が必要です。
※「SimWork平均賃金」についての詳細はこちら

https://protech-web.co.jp/product_pay.htmｌ

【会社概要】
商 号 プロテック株式会社
代表者 代表取締役
本社所在地 〒060-0002

札幌市中央区北2条西18丁目1番地５
設 立 1987年
事業内容 社会福祉法人・公益法人を中心とした業務パッケージソフトの企画・開発・

販売・保守及び受注ソフトウェアの設計・開発・保守
資本金 3,000万円
URL https://www. protech-web.co.jp/

【平均賃金計算 用語説明】
「休業手当」 …勤務日でありながら会社側の責任や都合で勤務を免除された場合に支払われる手

当。平均賃金の60％以上の支払いが義務付けられている。
「休業補償」 …社員が業務上の災害に遭ったときの賃金の補償。
「平均賃金」 …労働基準法で定められる、賃金を保障するときの基準となる額。
「最低保証額」…賃金の全部または一部が、日、時間などによって定められている場合に保証される

最低額。


